
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
พ.ศ. 2561 

………………………………………………. 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย

มหาสารคามเรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ  สังกัดโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  และอาจารย์
เชี่ยวชาญพิเศษ 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ว่าด้วยต าแหน่งพนักงาน 
พ.ศ. 2553 และข้อ 20 ตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2561 ประกอบกับมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 15/2561 เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2561 จึงให้
ก าหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  
อาจารย์เชี่ยวชาญ  และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามเรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์
ช านาญการพิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ” 
 ข้อ  2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับจากวันถัดวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามเรื่อง  หลักเกณฑ์  และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ
พิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2555 
 ข้อ  4  ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานวิชาการ  สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “โรงเรียนสาธิต”  หมายความว่า  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “คณะกรรมการบริหารโรงเรียน”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  “ต าแหน่งทางวิชาการ”  หมายความว่า  ต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  
และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
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 ข้อ  5  ในกรณีมีปัญหาในการตีความหรือการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้ ก.บ.ม. วินิจฉัยชี้ขาด 
และให้ถือเป็นที่สุด  และให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 
 ในกรณีพนักงานที่บรรจุตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2540 และหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถนับระยะเวลาเพ่ือใช้ขอก าหนดต าแหน่งตามประกาศนี้ได้ 
 

ส่วนที่  1 
หลักการ 
------------ 

 ข้อ  6  ผู้ที่มีสิทธิเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศนี้  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้หลักการดังนี้ 
  6.1  มีผลการสอน  ชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรต่ ากว่า
ระดับอุดมศึกษา 
  6.2  มีความช านาญและความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผู้ขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์ช านาญ
การพิเศษ จะต้องมีผลการประเมินการสอนระดับดีขึ้นไป ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ จะต้องมีผลการ
ประเมินผลการสอนระดับดีมากข้ึนไป และต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องมีผลการประเมินผลการ
สอนระดับดีเด่น และจะต้องผ่านการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามแบบ ส.ธ.02 
แนบท้ายประกาศนี้ ซึ่งองค์ประกอบคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประกอบด้วย 
   6.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต หรือรองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
   6.2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือเทียบเท่า  เป็นกรรมการ 
   6.2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า หรือเทียบเท่าต าแหน่งที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
เป็นกรรมการ 
   6.2.4 หัวหน้าส านักงาน หรือผู้รับผิดชอบ  เป็นเลขานุการ 
  6.3  มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยผ่านคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล
งานทางวิชาการ  ดังนี้ 
   6.3.1  ต้องเป็นผู้มีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน
และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน  รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะท าให้ให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
   6.3.2  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
   6.3.3  ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
ผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
   6.3.4  ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติ
มาเก่ียวข้อง  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  
หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืนและเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจาก
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
   6.3.5  ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
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ส่วนที่  2 
คุณสมบัติ  ผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ์เผยแพร่ 

------------ 
 ข้อ  7  การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และผลงาน
ทางวิชาการดังนี้ 
  7.1  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     7.1.1  ต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ 
    (1)  วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ด ารงต าแหน่งอาจารย์  และได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า  9  ปี  หรือ 
    (2)  วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ด ารงต าแหน่งอาจารย์  และได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี  หรือ 
    (3)  วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ด ารงต าแหน่งอาจารย์  และได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี     
    กรณีท่ีผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่มข้ึน  ให้นับเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อน
ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มข้ึนรวมกัน  เพื่อขอ
แต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง  
   7.1.2  ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ 
    ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ และปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า  3  ปี 
   7.1.3  ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
    ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญและปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  7.2  ผลงานทางวิชาการ  หมายถึง  เอกสารหรือหลักฐานที่จัดท าขึ้นจากความรู้ ความสามารถ
ทักษะและประสบการณ์ของผู้จัดท าโดยการศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนางานในหน้าที่จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ ที่แสดงถึงความช านาญ หรือเชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ รวมถึง
ผลงานในลักษณะอ่ืนซึ่งใช้ประโยชน์ในการสอนหรือการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยมีลักษณะ ดังนี้ 
    (1)  ตรงกับสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
    (2)  เป็นผลงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
สาขาวิชาต่างๆ  และใช้เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน 
    (3)  เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบทางด้านการสอน 
   7.2.1  ประเภทของผลงานวิชาการ  ประกอบด้วยประเภทผลงาน  ดังนี้ 
    ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอต้องแสดงถึงความรู้  ความสามารถ  ความช านาญ  และ
ความเชี่ยวชาญ ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งโดยแบ่งตามลักษณะของผลงานทางวิชาการเป็น 2 ประเภท  ดังนี้ 
    (1)  ผลงานวิจัย ซึ่งเป็นงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ มาแล้ว ยกเว้นผลงานวิจัยที่
ใช้ขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ โดยจ าแนกตามระดับต าแหน่ง ดังนี้  
     1.  ต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ จะต้องเป็นผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
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     2.  ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ จะต้องเป็นผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอน 
     3.  ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องเป็นผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านการสอนหรือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
    (2)  ผลงานการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่แสดงให้เห็นถึงงานพัฒนาด้านการสอน หรือ
คุณภาพของผู้เรียน 
    ผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้ขอมิได้จัดท าแต่ผู้เดียว  แต่ผลงานทางวิชาการได้ร่วมจัดท ากับ
ผู้อื่นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม  ให้ชี้แจงให้ชัดเจนว่าผู้ขอมีส่วนร่วมร่วมในการจัดท าส่วนใด  ตอนใด  
หน้าที่ใดบ้าง  คิดเป็นร้อยละเท่าไรของผลงานทางวิชาการแต่ละเล่ม  และให้ผู้ร่วมจัดท าแต่ละรายได้จัดท า
ส่วนใดบ้าง  
   7.2.2  เกณฑ์ของผลงานวิชาการ 
    (1)  ต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ 
     1.  ผลงานวิจัยในชั้นเรียนซึ่งมคีุณภาพดี  ทั้งนี้  ไม่นับรวมงานวิจัยที่ท าเป็นส่วน
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  และ 
     2.  ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่งมคีุณภาพดี 
    (2)  ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ 
     1.  ผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนซึ่งมคีุณภาพดี  และได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวงวิชาการหรือวิชาชีพมาแล้ว  ทั้งนี้  ไม่นับรวมงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับ และ 
     2.  ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่งมคีุณภาพดี 
     ผลงานทางวิชาการท่ีขอต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญต้องมิใช่ผลงานที่ใช้ส าหรับการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ช านาญการพิเศษมาแล้ว 
    (3)  ต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
     1.  ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านการสอนหรือพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนซึ่งมคีุณภาพดีมาก  และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวงวิชาการหรือวิชาชีพมาแล้ว  ทั้งนี้  
ไม่นับรวมงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร และ 
     2.  ผลงานวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่งมคีุณภาพดีมาก 
     ผลงานทางวิชาการต้องมิใช่ผลงานที่ใช้ส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ช านาญการพิเศษ หรืออาจารย์เชี่ยวชาญมาแล้ว 
  7.3  การตีพิมพ์เผยแพร่  ลักษณะการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย ยกเว้นงานวิจัยในชั้นเรียน  
มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้ 
   7.3.1  เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัย  หรือบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ  
ทั้งนี้  วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ที่มีการเผยแพร่
อย่างแน่นอนชัดเจน 
          กรณงีานวิจัย ที่ได้ส่งไปให้วารสารทางวิชาการเพ่ือให้ลงตีพิมพ์เผยแพร่  แต่ยังรอ
การตีพิมพ์เผยแพร่อยู่  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะอนุโลมให้ถือเป็นผลงานทางวิชาการ
ส าหรับใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  เฉพาะกรณีท่ีมีหนังสือจากบรรณาธิการวารสารนั้น ๆ 
รับรองว่าจะลงตีพิมพ์เผยแพร่ให้ได้เม่ือใด ในวารสารฉบับใดเท่านั้น  โดยถ้าหากได้รับการพิจารณาอนุมัติ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จะนับตั้งแต่วันที่ 
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ผลงานวิจัย นั้น ๆ ได้รับการลงตีพิมพ์เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้วเท่านั้น 
   7.3.2  เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืน  ที่มีกองบรรณาธิการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพ 
   7.3.3  น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ  ซึ่งภายหลังจากการประชุมทาง
วิชาการได้มีกองบรรณาธิการ  และน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ  
(Proceeding)  ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
   7.3.4  การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาว  ต้องแสดง
หลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  และแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้น  และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 
  เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้น  และได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานวิจัย นั้น
แล้ว  การน างานวิจัย มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่ง  เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
และให้มีการประเมินคุณภาพงานวิจัย นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้   
 

ส่วนที่  3   
วิธีการ  คณะกรรมการ  และการประเมินผลการสอน 

------------ 
 ข้อ  8  วิธีการขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  และอาจารย์
เชี่ยวชาญพิเศษ  เสนอขอได้ดังนี้ 
  8.1  วิธีปกติ  หมายถึง  อาจารย์ที่เสนอขอมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศนี้ 
  8.2  วิธีพิเศษ  หมายถึง  อาจารย์ที่เสนอขอขาดคุณสมบัติในเรื่องระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง   
แต่มีผลงานที่เสนอมีคุณภาพสูงกว่าเกณฑ์ปกติ หรือการเสนอขอข้ามกระบวนการเสนอขอ 
  8.3  การเสนอขอต าแหน่งให้ใช้แบบขอต าแหน่งตามแบบ ส.ธ.01 แนบท้ายประกาศนี้  โดยให้
เสนอขอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และเม่ือผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ลงนามในแบบ  
ส.ธ.01 สว่นที่ 2 และให้น าเสนอคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน พร้อมเอกสารประกอบการ
ประเมินผลการสอน เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนเห็นชอบแล้ว ให้ประธานคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนลงนามในแบบ ส.ธ.01 ส่วนที่ 3 และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  โดยเมื่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธานหรือ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารโรงเรียนลงนามในแบบ ส.ธ.01 ส่วนที่ 4 
 ข้อ  9  การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  
และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  ประกอบด้วยคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ  ดังนี้ 

9.1 ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
(1) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบงานบุคคล  เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 คน    เป็นกรรมการ 
(3) ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(4) เจ้าหน้าที่ท่ีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    มอบหมายจ านวน 1 คน  
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ผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2) ให้แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดย
ความเห็นชอบจากที่ประชุม ก.บ.ม. และมีวาระคราวละ 2 ปี 
  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มีอ านาจ  หน้าที่  ดังนี้ 
   (1) เสนอแนะมหาวิทยาลัยออกประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
   (2)  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ตามบัญชีที่ ก.บ.ม. 
ก าหนด ประกอบด้วย ประธานกรรมการ แต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามบัญชีที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
    (3)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองผลงาน  หรือ
คณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้อง 
   (4)  พิจารณาคุณสมบัติก าหนดมาตรฐานกลางส าหรับการประเมินผลการสอน 
   (5)  พิจารณาผลการประเมินผลการสอน  และผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ    
ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
   (6)  เสนอผลการพิจารณาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อ  ก.บ.ม.  เพ่ือ
พิจารณา 
   (7)  พิจารณาการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ เพ่ือเสนอ  ก.บ.ม. วินิจฉัย 
   (8)  หน้าที่อ่ืนๆ  ตามท่ี  ก.บ.ม.  มอบหมาย 
  9.2   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  หมายถึง  คณะกรรมการที่
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณารายชื่อจากบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.บ.ม.  
ก าหนด  จ านวนไม่น้อยกว่า  3  คน  ในกรณีวิธีปกติ     และจ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ในกรณีวิธีพิเศษ 
 ข้อ  10  การประเมินผลการสอนของอาจารย์ที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ 
อาจารย์เชี่ยวชาญ  และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ด าเนินการตามแบบ ส.ธ.02 แนบท้ายประกาศนี้  โดย
แบ่งเป็น  2  ระดับดังนี้ 
  10.1  การประเมินผลการสอนขั้นต้น  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามท่ี
โรงเรียนก าหนดเป็นผู้ประเมินผลการสอนข้ันต้นของอาจารย์ที่เสนอขอต าแหน่ง 
  10.2  การประเมินผลการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนที่โรงเรียน  แต่งตั้งโดย
ด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ 
 ข้อ  11  ให้โรงเรียนเสนออธิการบดีเพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามข้อ 5.2 
    คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  (1)  พิจารณาการประเมินผลการสอนจาก  แฟ้มสะสมงานการเรียนการสอนที่รวบรวม
หลักฐานและสะท้อนการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ  อันประกอบด้วยแผนการจัดการ
เรียนรู้  สื่อการสอน  เกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนและอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง   
ผลการประเมินการสอนจากเพ่ือนร่วมงาน  และหรือโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  และหรือการสังเกตการณ์สอน  
ซึ่งอาจพิจารณาด าเนินการเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
  (2)  ประชุมเพ่ือประเมินผลการสอน  ตามที่อาจารย์เสนอขอก าหนดต าแหน่ง  จัดส่งเอกสารที่
จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินตามข้อ  6   และรายงานผลการประเมินตามแบบ ส.ธ.02 แนบท้ายประกาศ
นี้  ซึ่งเมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธานคณะอนุกรรมการ 
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ประเมินผลการสอนลงนามในแบบ ส.ธ.01 ส่วนที่ 3 พร้อมทั้งหลักฐานเอกสารที่ใช้ประกอบการประเมิน  
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
  (3)  เมื่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธานหรือ
เลขานุการ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ลงนามในแบบ ส.ธ.01 สว่นที่ 4 
 ข้อ  12  ให้โรงเรียนส่งรายงานผลการประเมินที่ระบุว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีผลการสอนในระดับ
ดี  หรือดีมาก หรือดีเด่น แล้วแต่กรณี  พร้อมทั้งหลักฐานเอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินผลการสอน  แบบ
ประวัติและผลงาน  และผลงานทางวิชาการ  ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ  ตามข้ันตอนต่อไป 
 ข้อ  13  ให้กองการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดี
ที่ได้รับมอบหมาย  และส าหรับการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวจะมีผลตั้งแต่วันที่คณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนมีมติเห็นชอบ 
 

ส่วนที่  4   
เกณฑ์การตัดสิน  ขั้นตอนและวิธีการเสนอ 

------------ 
 ข้อ  14  เกณฑ์การตัดสินผู้ที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ใช้คะแนน
เสียงข้างมาก  เว้นแต่กรณีพิเศษ  ต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  4  ใน  5  ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาจากสรุปคุณภาพรวม 
  กรณกีารขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษในระดับช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
คุณภาพของผลงานวิชาการต้องอยู่ในระดับดีมาก ส่วนการขอก าหนดต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ คุณภาพของ
ผลงานวิชาการต้องอยู่ในระดับดีเด่น 
 ข้อ  15  ให้ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  เสนอเรื่องเพ่ือขอรับการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ ตามขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จะปรากฏตามผังแสดง
ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแนบท้ายประกาศนี้และต้องเสนอเอกสารประกอบดังนี้ 
  (1)  แบบ  ส.ธ.01  ที่กรอกข้อมูลเฉพาะส่วนที่  1  ครบถ้วน 
  (2)  ผลงานการเรียนรู้  ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้   
  (3)  ผลงานทางวิชาการที่มีปริมาณตามข้อ  6  
 ข้อ  16  ให้โรงเรียนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการ  ดังนี้ 
  (1)  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารตามข้อ  14  ให้สอดคล้องตามประกาศนี้ 
  (2)  ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดตามประกาศนี้ โดยเมื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประธาน
คณะอนุกรรมการลงนามในแบบ ส.ธ.01 สว่นที่ 3 
  (3)  เสนอชื่อผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ได้ด าเนินการในข้อ  14(1)   
และ  (2)  เรียบร้อยแล้วพร้อมเอกสารต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โดยเมื่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้ประธานหรือเลขานุการ คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ลงนามในแบบ 
ส.ธ.01 สว่นที่ 4    
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  (4)  เสนอชื่อผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามข้อ  14(3)  พร้อมเอกสารแบบ             
ส.ธ.01  จ านวน  10  ชุด  พรอ้มรายงานผลการประเมินผลการสอน  จ านวน  1  ชุด  และผลงานทาง
วิชาการจ านวน  10  ชุด  โดยส่งให้กองการเจ้าหน้าที่เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการต่อไป 
 ข้อ  17  ให้กองการเจ้าหน้าที่  ด าเนินการดังนี้ 
  17.1   การรับเรื่องการเสนอขอแต่งตั้งที่ส่งมาจากโรงเรียนให้มีการลงบันทึกวันและเวลารับ
เรื่องให้ชัดเจน 
  17.2  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่โรงเรียนเสนอ  ตามข้อ  15(4)  ทั้งปริมาณและ
คุณภาพให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามประกาศนี้ 
  17.3  เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพร้อมเอกสารเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งในแต่ละราย  ดังนี้ 
   (1)  แบบ  ส.ธ.01 
   (2)  ผลการประเมินผลการสอน 
   (3)  ผลงานทางวิชาการ 
   กรณีผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ยื่นเสนอผลงานทางวิชาการแล้ว คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วเห็นสมควร ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งส่ง
เอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม หรือให้แก้ไข ปรับปรุง ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งส่งผลงานเพิ่มเติม หรือ
แก้ไข ปรับปรุง ให้แล้วเสร็จภายในเวลาไม่เกินกว่า 90 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากกองการเจ้าหน้าที่ 
   กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ให้ผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งยื่นผลงาน
เพ่ิมเติม หรือแก้ไข ปรับปรุง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจะถือวันที่กองการเจ้าหน้าที่ลงรับเรื่อง
ที่ผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งยื่นผลงานเพ่ิมเติม หรือ แก้ไข ปรับปรุง  
  17.4  ติดต่อและทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผล
งานทางวิชาการ และจัดส่งเอกสารผลงานทางวิชาการให้พิจารณา  ตรวจ  อ่าน  และประเมิน โดยเมื่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ได้สรุปผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว ให้ประธาน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ลงนามในแบบ ส.ธ.01 ส่วนที่ 5 ตอนที่ 1 
    ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ ในวิธีปกติ หรือวิธีพิเศษ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่า
คุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์ หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ตามที่ ก.บ.ม.
ก าหนด ให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน
ทางวิชาการ โดยอาจจะไม่ต้องประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก็ได้ 
    ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันที่ได้
เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการคราวก่อนมาเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่อีกครั้งหนึ่ง ให้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้ว
นั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก 
  17.5  เสนอผลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งแต่ละรายต่อ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ โดยเมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชิการ ให้ความ 
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เห็นชอบแล้ว ให้ประธานหรือเลขานุการ คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ลงนามในแบบ ส.ธ.01 
ส่วนที่ 5 ตอนที่ 2 
  17.6  สรุปผลการพิจารณาการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของผู้เสนอขอแต่ละราย
ตามมติของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอต่อ  ก.บ.ม. โดยเมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้ประธานหรือเลขานุการ ก.บ.ม. ลงนามในแบบ ส.ธ.01 ส่วนที่ 6 
 ข้อ  18  เมื่อ  ก.บ.ม.  พิจารณาอนุมัติแล้วให้กองการเจ้าหน้าที่เสนออธิการบดีให้ออกค าสั่งแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อไป  รวมทั้งแจ้งผลการพิจารณาให้โรงเรียนและผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
รับทราบ 
 ข้อ  19  ขั้นตอนและวิธีการเสนอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีการพิเศษ  ให้ด าเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการเช่นเดียวกับการเสนอขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ 

 
ส่วนที่  5 

มาตรการป้องกันการลอกเลียนผลงาน และการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
------------ 

 ข้อ  20  ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลังพบว่า  ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง 
วิชาการมีพฤติกรรมส่อว่าลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  หรือจงใจเสนอข้อมูลเป็นเท็จ  หรือใช้ผลงานของผู้อื่น 
ไปเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
  20.1  กรณีตรวจพบว่า  มีการลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  ที่มิใช่เป็นการอ้างอิง  หรือน าผลงาน
ของผู้อ่ืนไปเสนอขอก าหนดต าแหน่งในครั้งนั้น 
  20.2  ให้อธิการบดีด าเนินการทางวินัยแก่ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตาม
ข้อเท็จจริงและความร้ายแรงต่อการกระท าผิดเป็นกรณีๆ  ไป 
  20.3  ห้ามมิให้ผู้ที่กระท าผิดลอกเลียนผลงานเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมี
ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า  5  ปี 
  20.4  ในกรณีที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หากตรวจสอบพบใน
ภายหลังให้อธิการบดีเพิกถอนค าสั่งแต่งตั้งโดยถือว่าผู้เสนอขอขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
 ข้อ  21  การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจาณา
ต าแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นว่าผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไม่เข้าข่ายที่จะได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามที่เสนอขอ  ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจยื่นขอทบทวนผลการ
พิจารณาต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังนี้ 
  21.1  หลักเกณฑ์การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
   (1)  การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ  จะกระท าได้เฉพาะกรณีผลการ
พิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้รับการประเมินว่าไม่อยู่ในเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด 
   (2)  ผู้มีสิทธิขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ จะต้องเป็นผู้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเท่านั้น  จะมอบหมายให้ผู้อ่ืนกระท าการแทนไม่ได้ 
   (3)  การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ในครั้งที่หนึ่ง หรือครั้งที่สอง จะต้อง
ด าเนินการภายใน  90  วัน  นับแต่วันที่รับทราบมติของ ก.บ.ม. 
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   (4)  การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ จะต้องเป็นการชี้แจงเฉพาะประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอไปแล้ว  และได้รับการพิจารณาว่าไม่อยู่ในเกณฑ์ที่  
ก.บ.ม.  ก าหนด 
   (5)  ผลงานทางวิชาการอ่ืนที่เสนอเพ่ิมเติมจะน ามาใช้ในการขอทบทวนผลการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ ไม่ได้  หากผู้ขอทบทวน มีผลงานทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมเติม  จะต้องด าเนินการเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการใหม่ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
   (6)  การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ สามารถยื่นขอทบทวนได้ไม่เกิน 2  
ครั้ง 
  21.2  ขั้นตอนการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
    21.2.1 การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ในครั้งที่หนึ่ง 
    (1)  ให้ผู้ขอทบทวนยื่นขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่สังกัด  และให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
พิจารณากลั่นกรองเรื่องให้เป็นตามหลักเกณฑ์ในข้อ  20.1  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
    (2)  ให้โรงเรียนเสนอเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ที่ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 
    (3)  ให้กองการเจ้าหน้าที่เสนอเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  และด าเนินการตามมติของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
     ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งยังไม่มีเหตุผลทางวิชาการ คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ จะมีมติไม่รับการพิจารณาก็ได้ 
     ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการมีมติรับไว้พิจารณา โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการชุด
เดิมพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 
    (4)  ให้เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลการพิจารณาการ
ขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ต่อ ก.บ.ม. วินิจฉัยและให้ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. เป็นที่สุด 
    21.2.2 การขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ในครั้งที่สอง 
    (1)  ให้ผู้ขอทบทวนยื่นขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียนในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่สังกัด  และให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
พิจารณากลั่นกรองเรื่องให้เป็นตามหลักเกณฑ์ในข้อ  20.1  ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
    (2)  ให้โรงเรียนเสนอเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ที่ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 
    (3)  ให้กองการเจ้าหน้าที่เสนอเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  และด าเนินการตามมติของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
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     ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งยังไม่มีเหตุผลทางวิชาการ หรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้ง
โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากครั้งที่หนึ่ง คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จะมีมติไม่รับการพิจารณาก็
ได้ 
     ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ และได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติม
จากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติม เพื่อพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของ
ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่เป็นประธาน   
   (4)  ให้เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอผลการพิจารณาการขอ
ทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ต่อ ก.บ.ม. วินจิฉัยและให้ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. เป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่              กันยายน พ.ศ. 2561 
 
 
 

(ศาสตราจารย์สัมพันธ์ ฤทธิเดช) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประธาน  ก.บ.ม. 
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เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

มหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
................................... 

 
1. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ส่วนที่  1  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

เพื่อเสนอขอต าแหน่ง…อาจารย์ช านาญการพิเศษ/  อาจารย์เชี่ยวชาญ/  อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ… 
ในสาขาวิชา……………………………………….โดยวิธี…………(ปกต/ิพิเศษ)………….. 

ของนาย/นาง/นางสาว…………………………………………… 
สังกัด…………………………………………………….มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

---------------------- 
1.  ประวัติส่วนตัว 
 1.1  วันที่……….เดือน………………………….ปีเกิด…………………… 
 1.2  อายุ…………….ปี…………….เดือน 
 1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
  คุณวุฒิ   ปี  พ.ศ.  ที่จบ  สถานศึกษา  ประเทศ 
…………………………………  ……………..  ……………………………  …………………… 
…………………………………  ……………..  ……………………………  …………………… 
…………………………………  ……………..  ……………………………  …………………… 
 
2.  ประวัติการรับราชการ 
 2.1  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………ค่าจ้าง…………………..บาท 
 2.2  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  เมื่อวันที่….….เดือน………………………พ.ศ. ……..… 
 2.3  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  เมื่อวันที่….….เดือน…..…พ.ศ. … 
 2.4  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ  เมื่อวันที่………..เดือน……….…พ.ศ. ….… 
    อายุราชการ……….ปี……….เดือน 
 2.5  ต าแหน่งอ่ืนๆ 
  2.5.1  ………………………………………………………………………………….   
  2.5.2  ………………………………………………………………………………….   
  2.5.3  ………………………………………………………………………………….   
  2.5.4  ………………………………………………………………………………….   
  2.5.5  …………………………………………………………………………………. 
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3.  ประวัติการท างาน 
 3.1  งานสอน 
 ระดับ   รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  ภาคเรียน/ปีการศึกษา  
…………………  ……………………………….  …………………….  …………………………. 
…………………  ……………………………….  …………………….  …………………………. 
…………………  ……………………………….  …………………….  …………………………. 
 3.2  งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ท าการวิจัย  และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 3.3  งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม  และปริมาณที่ใช้ในการบริการต่อ
สัปดาห์) 
 3.4  งานบริหาร  (โปรดระบุบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง  และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.5  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
4.  ผลงานทางวิชาการ 
 4.1  ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ 
  4.1.1  ผลงานวิจัย 
   4.1.1.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษมาแล้วหรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  4.1.2  ผลงานวิเคราะห์ 
   4.1.2.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานวิเคราะห์นี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษมาแล้ว
หรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  4.1.3  ผลงานสังเคราะห์ 
   4.1.3.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานสังเคราะห์นี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษมาแล้ว
หรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง 
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง  ปี  พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จ านวนหน้า  เป็นต้น) 
 



3 
 
  (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน  ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า  มีส่วนร่วมในผลงาน
เท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 4.2  ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญ 
  4.2.1  ผลงานวิจัย 
   4.2.1.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  และ/หรือ
อาจารย์เชี่ยวชาญ  มาแล้วหรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
      ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  4.2.2  ผลงานวิเคราะห์ 
   4.2.2.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานวิเคราะห์นี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  และ/หรือ
อาจารย์เชี่ยวชาญ  มาแล้วหรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  4.2.3  ผลงานสังเคราะห์ 
   4.2.3.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานสังเคราะห์นี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  และ/หรือ
อาจารย์เชี่ยวชาญ  มาแล้วหรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง  ปี  พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จ านวนหน้า  เป็นต้น) 
  (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน  ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า  มีส่วนร่วมในผลงาน
เท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 4.3  ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
  4.3.1  ผลงานวิจัย 
   4.3.1.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  และ/หรือ
อาจารย์เชี่ยวชาญ  และ/หรืออาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  มาแล้วหรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
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  4.3.2  ผลงานวิเคราะห์ 
   4.3.2.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานวิเคราะห์นี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  และ/หรือ
อาจารย์เชี่ยวชาญ  และ/หรืออาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  มาแล้วหรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  4.3.3  ผลงานสังเคราะห ์ 
   4.3.3.1  ……………………………………………………………………………. 
   ผลงานสังเคราะห์นี้เคยใช้ส าหรับการเสนอขอต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ  และ/หรือ
อาจารย์เชี่ยวชาญ  และ/หรืออาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  มาแล้วหรือไม่ 
    (    )  ไม่เคยใช้ 
    (    )  เคยใช้  (เมื่อปี  พ.ศ.  ….และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ………… 
       ตามเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด)   
  (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง  ปี  พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จ านวนหน้า  เป็นต้น) 
  (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน  ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า  มีส่วนร่วมในผลงาน
เท่าใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง ทุกประการ 
 
 
 
        ลงชื่อ………………………………….เจ้าของประวัติ 
                (………………………………….) 
        ต าแหน่ง………………………………. 
        วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ………..  
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ส่วนที่  2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 
แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ/ อาจารย์เชี่ยวชาญ/ อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 

ในสาขาวิชา………………………………………….โดยวิธี…………(ปกต/ิพิเศษ)…….. 
ของนาย/นาง/นางสาว…………………………………………… 

สังกัด…………………………………………………….มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
---------------------- 

 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง………(อาจารย์ช านาญการพิเศษ/  อาจารย์เชี่ยวชาญ/  
อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ………แล้วเห็นว่านาย/นาง/นางสาว……………………………………..………  เป็นผู้มี
คุณสมบัติ…………(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)……..ตามหลักเกณฑ์ท่ี  ก.บ.ม.  ก าหนด 
 
        ลงชื่อ………………………………….ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
              (………………………………….) 
        ต าแหน่ง  …………………………………….… 
        วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ………..  
 
 
 
 
 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการโรงเรียน  
 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่านาย/นาง/นางสาว…………………………..…………………  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  
…………(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)……..ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง………(อาจารย์ช านาญการพิเศษ/  
อาจารย์เชี่ยวชาญ/  อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ……… 
 
        ลงชื่อ………………………………….ผู้อ านวยการโรงเรียน 
              (………………………………….) 
        ต าแหน่ง  …………………………………….… 
        วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ………..  
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ส่วนที่  3  แบบประเมินผลการสอน 
 
 คณะอนุกรรมเพ่ือประเมินผลการสอน  โดยได้รับมอบอ านาจจากคณะอนุกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในการประชุมครั้งที่…………/…………....เมื่อวันที…่……………
ได้ประเมินการสอนของนาย/นาง/นางสาว………………………………………..…แล้วเห็นว่า  บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มี
ความ……(ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ)………..ในการสอนมีคุณภาพ…………(อยู่/ไม่อยู่)……..
ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.บ.ม.  ก าหนด 
 
 
        ลงชื่อ…………………………………… 
                        (………………………………….) 
       ต าแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
        วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ………..  
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที ่ 4  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่..……/………..
เมื่อวันที่………………………………ไดม้ีมต.ิ...(เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ).....ผลการประเมินการสอน/ผลงานทาง
วิชาการ ของนาย/นาง/นางสาว…………………..…และเห็นว่า.....(เป็น/ไม่เป็น)....ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ี  ก.บ.ม.  ก าหนด 
 
 
        ลงชื่อ…………………………………… 
                        (………………………………….) 
       ต าแหน่ง  ประธาน/เลขานุการ คณะอนุกรรมการ 
        บริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
        วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ………..  
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ส่วนที่  5  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
 ตอนที่  1  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินผลงานทางวิชาการ 
 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม ในสาขาวิชา…………..………
ในการประชุมครั้งที่ …../…….เมื่อวันที่……………………………รวม……….ครั้ง  ประเมินผลงานทางวิชาการของ  
นาย/นาง/นางสาว…………………..……ซึ่งเสนอขอต าแหน่งเป็น……(อาจารย์ช านาญการพิเศษ/อาจารย์
เชี่ยวชาญ/อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ)……แล้วเห็นว่า 
 1.  งานวิจัยจ านวน…………เรือ่ง  คุณภาพ……(อยู่/ไม่อยู่)……..ในเกณฑ์ท่ี  ก.บ.ม.  ก าหนด
จ านวน…………เรื่อง  ได้แก่ 
  1.1  ……………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…… 
   คุณภาพอยู่ในระดับ……………….. 
 2.  ผลงานวิเคราะห์ จ านวน…………เรื่อง  คุณภาพ……(อยู่/ไม่อยู่)……..ในเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  ก าหนด
จ านวน…………เรื่อง  ได้แก่ 
  2.1  ……………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…… 
   คุณภาพอยู่ในระดับ……………….. 
 3.  ผลงานสังเคราะห์ จ านวน…………เรื่อง  คุณภาพ……(อยู่/ไม่อยู่)……..ในเกณฑ์ที่  ก.บ.ม.  
ก าหนดจ านวน…………เรื่อง  ได้แก่ 
  3.1  ……………………………………………………….ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ…… 
   คุณภาพอยู่ในระดับ……………….. 
(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย 
ชื่อผู้แต่ง  ปี  พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จ านวนหน้า  เป็นต้น) 
 
 
        ลงชื่อ…………………………………… 
                (………………………………….) 
                ต าแหน่ง    ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
        เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   
        วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ………..  
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 ตอนที่  2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางทางวิชาการ 
 
  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในการประชุมครั้ง
ที…่……/…………เมื่อวันที่……………………………พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/
นางสาว…………………..……ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ เสนอ  
แล้วเห็นว่า…  (งานวิจัย/  ผลงานวิเคราะห์ / ผลงานสังเคราะห์)…คุณภาพ…(อยู่/ไม่อยู่)…ในเกณฑ์ที่  ก.บ.ม. 
ก าหนด  และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามเกณฑ์ท่ี ก.บ.ม.  ก าหนดจึงเห็น
เห็น…(สมควร/ไม่สมควร)…ให้ก าหนด  ต าแหน่งนาย/นาง/นางสาว…………………..เป็นต าแหน่ง……(อาจารย์
ช านาญการพิเศษ/อาจารย์เชี่ยวชาญ/อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ)……และให้น าเสนอที่ประชุม  ก.บ.ม.  
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงชื่อ…………………………………… 
       (………………………………….) 
ต าแหน่ง    ประธาน/  เลขานุการ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ……….. 

 
 
 
 
 
ส่วนที่  6  มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ก.บ.ม.)  ในการประชุมครั้ง
ที…่../……..เมื่อวันที่……………………….พิจารณาแล้วมีมติ…(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)…. 
 ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว…………………..ด ารงต าแหน่ง……(อาจารย์ช านาญการพิเศษ/อาจารย์
เชี่ยวชาญ/อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ)……ไดต้ั้งแต่วันที่……………………………………………. 
 
 
        ลงชื่อ…………………………………… 
                (………………………………….) 
                 ต าแหน่ง    ……………………………… 
        วันที่…….เดือน………………….พ.ศ. ………..  
 
 



 
ส.ธ.02 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
มหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 

..................................... 
 

2. แบบรายงานผลการประเมินผลการสอน  ส าหรับผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
อาจารย์ช านาญการพิเศษ  อาจารย์เชี่ยวชาญ  อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
1.  ชื่อผู้เสนอขอ…………………………………………………………………………………….. 
2.  สังกัด…………………………………………………………………..มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.  การประเมินผลการสอน 

รายการประเมิน   
ระดับคะแนนการประเมิน (X) ค่า 

น้ าหนัก
คะแนน 

รวม
คะแนน 

หมายเหตุ   ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 
X=0 X=1 X=2 X=3 X=4 

1.  ความสามารถด้านการวาง
แผนการสอนและการประเมินผล
การเรียนการสอน 
     -  มีการจัดท าประมวล
รายวิชา  (Course  Syllabus)  
หรือเอกสารในรูปแบบอื่นที่แสดง
ได้ว่าผู้สอนมีการวางแผนการ
สอนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ผล
การเรียนรู้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย
ที่วางไว้ 
     -  มีการก าหนดวัตถุประสงค์
การสอนหัวข้อเนื้อหาท่ีสอน  
และกจิกรรมการเรียนการสอน  
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หลักสูตร  การพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
     -  มีการก าหนดและใช้การ
ประเมินและวิธกีารประเมินที่
เชื่อถือได้และเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการเรียนการ
สอน 

(0) 
……. 

(1) 
……. 

(2) 
……. 

(3) 
……. 

(4) 
……. 

40 X  
คูณ 
10 

อาจประเมินโดย
พิจารณาจาก 
     -  เอกสารต่างๆ  
เช่น Course  
Syllabus,  
แผนการเรียนรู้ ฯลฯ 
      -  ผลการ
ประเมินโดยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  เพ่ือน
ร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา 
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รายการประเมิน   
ระดับคะแนนการประเมิน (X) ค่า 

น้ าหนัก
คะแนน 

รวม
คะแนน 

หมายเหตุ   ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเด่น 
X=0 X=1 X=2 X=3 X=4 

2.  ความสามารถด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
     -  มีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เหมาะสมในแต่ละกลุม่สาระ  โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้
บรรลุตามาตรฐานการเรียนรู้ของ
แต่ละกลุม่สาระ 
     -  มีความสามารถในการใช้
เอกสาร  สื่อการสอน  อุปกรณ์
ช่วยสอนที่เหมาะสมและแนะน า
ผู้เรียนให้รู้จักแหล่งเรียนรู้ท่ีจะ
ศึกษาเพ่ิมเติมได้ 
     -  มีความสามารถในการใช้
เทคนิควิธีสอนต่างๆ  เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา  รวมถึง
เชื่อมโยงความสัมพันธข์องวิชาท่ี
เรียนกับวิชาอื่นๆ หรือ
ประสบการณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(0) 
……. 

(1) 
……. 

(2) 
……. 

(3) 
……. 

(4) 
……. 

40 X  
คูณ 
10 

อาจประเมินโดย
พิจารณาจาก 
     -  เอกสารต่างๆ  
เช่น Course  
Syllabus,  
แผนการเรียนรู้ ฯลฯ 
      -  ผลการ
ประเมินโดยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  เพ่ือน
ร่วมงาน  
ผู้บังคับบัญชา 
 

3.  ความเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวิญญาณความเป็น
ครู 
     -  มีความรับผิดชอบในการ
สอนตรงต่อเวลา 
     -  รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เรียน 
     -  เข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียน
ทุกคนอย่างสม่ าเสมอ  และเท่า
เทียมกัน 
     -  เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม   

(0) 
……. 

(1) 
……. 

(2) 
……. 

(3) 
……. 

(4) 
……. 

20 X  
คูณ 5 

อาจประเมินโดย
พิจารณาจาก 
     -  เอกสารต่างๆ  
เช่น Course  
Syllabus,  
แผนการเรียนรู้ ฯลฯ 
      -  ผลการ
ประเมินโดยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  เพ่ือน
ร่วมงาน  
ผู้บังคับบัญชา 

ผลการประเมินรวม  3  ด้าน 100   
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สรุปผลการประเมินผู้ถูกประเมินมีผลการสอนอยู่ในระดับ   
 
(     )  ปรับปรุง  0-19  คะแนน         (     )  พอใช้  20-39  คะแนน       (     )  ดี  40-59  คะแนน 
(     )   ดีมาก  60-79  คะแนน          (     )  ดีเด่น  80-100  คะแนน 
       ผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งมีผลการสอนอยู่ในระดับ…(ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ).. 
 
ลงชื่อ ……………………ประธานอนุกรรมการ   ลงชื่อ ……………………กรรมการ 
       (……………………)                              (……………………) 
 
ลงชื่อ ……………………กรรมการ           ลงชื่อ ……………………กรรมการและเลขานุการ 
       (……………………)                         (……………………) 
 
      วันที่……….เดือน…………………….พ.ศ.  ………….. 
 
ผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่ง   -  อาจารย์ช านาญการพิเศษ  ต้องมีผลการสอนอยู่ระดับดีขึ้นไป 
      -  อาจารย์เชี่ยวชาญ  ต้องมีผลการสอนอยู่ระดับดีมากขึ้นไป 
      -  อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ  ต้องมีผลการสอนอยู่ระดับดีเด่นขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

มหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
......................................... 

 
3. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

 
 (     ) งานวิจัย                      (     ) ผลงานวิเคราะห์                  (     ) ผลงานสังเคราะห์ 
 
เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ผู้ร่วมงาน  จ านวน...........คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ 
 

ชื่อผู้ร่วมงาน ปริมาณร้อยละ และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ 
          ลงชื่อ................................................ 
                (...............................................) 
          ลงชื่อ................................................ 
                (...............................................) 
          ลงชื่อ................................................ 
                (...............................................) 
          ลงชื่อ................................................ 
                (...............................................) 
          ลงชื่อ................................................ 
                (...............................................) 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

มหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
......................................... 

 
4. ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ 

 
1. งานวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง   ผลงานที่พัฒนาทางเลือกในการแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้อย่าง 

เหมาะสมมีประสิทธิภาพ โดยผู้สอนในห้องเรียนด าเนินการ 
ศึกษาปัญหา เพ่ือแก้ปัญหาในการเรียน หรือพัฒนาการเรียน 
การสอนในวิชาที่ผู้สอนรับผิดชอบ เริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา 
เชิงระบบ และจบลงที่การคิดค้นนวัตกรรมแก้ปัญหาได้ 

 
1.  งานวิจัย  หมายถึง   งานค้นคว้าอย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล หลักการหรือข้อสรุปรวมที่จะ 
น าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอ้ือต่อการน า 
วิชาการนั้นไปประยุกต์ มีลักษณะเป็นเอกสารที่มี 
ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 

 
2.  ผลงานวิเคราะห์ หมายถึง    ผลงานที่แสดงการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเรื่องอย่างมี 

ระบบ มีการศึกษาในแต่ละองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ 
องค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของหน่วยงาน หรือโรงเรียน 

 
3.  ผลงานสังเคราะห์  หมายถึง  ผลงานที่แสดงการรวบรวมเนื้อหาสาระต่าง ๆ หรือองค์ประกอบ 

ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ในการ 
สร้างรูปแบบหรือโครงสร้างเบื้องต้น เพื่อให้เกิดแนวทางหรือ 
เทคนิควิธีการใหม่ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่องานของ 
หน่วยงาน หรือโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

มหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
......................................... 

แบบประเมิน  ผลงานวิเคราะห์ หรือผลงานสังเคราะห์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

------------------------------------------ 
ผู้ขอรับการประเมิน ……….................................................................................. 
สาขาวิชาที่เสนอขอ  …………………………………………………………………………………. 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง (  ) อาจารย์ช านาญการพิเศษ (  ) อาจารย์เชี่ยวชาญ (   ) อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
ชื่อเรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………….. 
ผู้ประเมินมีความเห็นว่าผลงานนี้เป็น 

รายละเอียดที่ประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

 ความคิดเห็น 

1. ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเนื้อหา (30 
คะแนน) 

  

2. ความทันสมัยของเนื้อหา สอดแทรกความคิดริเริ่ม
และประสบการณ์เพ่ือน าไปสู่ความรู้ใหม่  (25 คะแนน) 

  

3. ประโยชน์ในการน าไปใช้ (15 คะแนน)   
4. ความเหมาะสมและความสม่ าเสมอของการใช้ภาษา
และรูปแบบในการเขียน  (15 คะแนน) 

  

5. ความสามารถในการน าเสนอและความชัดเจนในการ
อธิบาย (15 คะแนน) 

  

   

รวมคะแนนทั้งหมด (คะแนน)  

สรุปผลงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ (     )  ดีเด่น  (     ) ดีมาก  (     ) ดี  (     ) พอใช้  (     ) ปรับปรุงแก้ไข 
ความเห็นอื่น ๆ .................................................................................................................………………………… 
.................................................................................................................................................... ...............……
………………............................................................................................................ ......………………………………. 
 
 
 

ผู้ประเมิน................................................ 
                (………………………………………...) 
                 ต าแหน่ง ............................................................... 

วันที่.......... เดือน ................................... พ.ศ. .............. 
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รายละเอียดหัวข้อการประเมิน 
ผลงานวิเคราะห์ หรือผลงานสังเคราะห์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
...................................................... 

 
1.  ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเนื้อหา  แนวคิด  นิยาม  สมการ  ผลงานมีเนื้อหาครอบคลุม  
    ครบถ้วนตามหัวข้อเรื่อง ฯลฯ  ถูกต้องทางวิชาการมากเพียงใด 
2.  ความทันสมัยของเนื้อหา  สอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์เพ่ือน าไปสู่ความรู้ใหม่  หมายถึง   
    ผลงานมีเนื้อหาที่ ทันต่อเหตุการณ์  เป็นนวัตกรรมใหม่ และบ่งบอกถึงการเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  
    หรือให้ความรู้ใหม่ทางวิชาการมากน้อยเพียงใด 
3.  ประโยชน์ในการน าไปใช้ หมายถึง   ประโยชน์ของเนื้อหาในการประยุกต์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน ได้ดี 
    เพียงใด 
4.  ความเหมาะสมและความสม่ าเสมอของการใช้ภาษาและรูปแบบการเขียน  หมายถึง  การเขียนประโยค 
    รัดกมุ  มีการใช้ภาษา อังกฤษเท่าที่จ าเป็นหรือมีความเหมาะสมในการใช้ค า  หรือศัพท์บัญญัติ  หรือศัพท์ 
    ที่นิยมใช้กันในสาขานั้นๆ  เพียงใด รวมทั้งรูปแบบการเขียนและบรรณานุกรม  แต่ละบทมีการใช้อย่าง 
    สม่ าเสมอตลอดทั้งเล่มเพียงใด 
5.  ความสามารถในการน าเสนอและความชัดเจนในการอธิบาย หมายถึง  ความสามารถของผู้เขียนใน 
    การศึกษาค้นคว้า  เขียน  อธิบายและด าเนินเรื่องอย่างมีข้ันตอน รัดกุม ท าให้ผู้อ่านเข้าใจเนื้อหาได้อย่าง 
    ชัดเจนเพียงใด 
 
 
สรุปผลงานโดยส่วนรวม  หมายถึง  การสรุปโดยรวม   

จากข้อ  1-5  คะแนน   90-100 =  ดีเด่น   
      80-89  =  ดีมาก    
     70-79  =  ดี    
      60-69  =  พอใช้    
      ต่ ากว่า  60  =  ปรับปรุงแก้ไข 
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แบบประเมินงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
------------------------------------------ 

ผู้ขอรับการประเมิน ………………………………………………………………………………………. 
สาขาวิชาที่เสนอขอ  ……………………………………………………………………………………… 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง (  ) อาจารย์ช านาญการพิเศษ (  ) อาจารย์เชี่ยวชาญ (   ) อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
ชื่อเรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………….. 
แหล่งตีพิมพ์ ................................................................................................................ ...... 
ลักษณะของงานวิจัย (        )  ยืนยัน ทฤษฏี สมมุติฐาน หรือแนวคิดที่มีอยู่แล้ว 

(        )  ประยุกต ์ทฤษฏี สมมุติฐาน หรือแนวคิดเดิมเข้ากับสภาพใหม่ 
(        )  แสดง ทฤษฏี หรือแนวคิดใหม่ 
(        )  ค้นหาวธิีการใหม ่หรือพัฒนาวิธีการเดิมให้มีคุณค่ายิ่งขึ้น 
(        )  เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลใหม่ 
(        )  งานนี้ไม่มีลักษณะที่เป็นงานวิจัยหรือพัฒนา  เหตุผล
........................…………………….…………………………………………………………………… 

             รายละเอียดที่ประเมิน ความคิดเห็น 

1. ความคิดริเริ่ม      
      
2. ความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย       
      
3. ผลงานวิจัย และการอภิปรายผลงานวิจัย       
      
4. การตีพิมพ์เผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ      
      
5. ประโยชน์ของงานวิจัย      
      
สรุปผลงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ (     )  ดีเด่น  (     ) ดีมาก  (     ) ดี  (     ) พอใช้  (     ) ปรับปรุงแก้ไข 
ความเห็นอื่น ๆ ...................................................................................................................………………………… 
................................................................................................................................... ................................…… 
 
 

ผู้ประเมิน............................................................... 
                 (.............................................................) 
                 ต าแหน่ง ............................................................... 

วันที่.......... เดือน ................................... พ.ศ. .............. 
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รายละเอียดหัวข้อการประเมินงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
........................................ 

 
1.  ความคิดริเริ่ม  หมายถึง  ลักษณะของงานวิจัยได้แสดงให้เห็นว่ามีความคิดริเริ่มของผู้วิจัยมากน้อย 
     เพียงใด 
2.  ความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย  หมายถึง  วิธีการหรือขั้นตอนในการวิจัยมีการวางแผนเก็บข้อมูล 
     และเสนอผลงาน  ฯลฯ  อย่างถูกต้องตามหลักวิธีการวิจัยเพียงใด 
3.  การอภิปรายผลการวิจัย  หมายถึง  ความสามารถของผู้วิจัยในการวิจารณ์หรืออธิบายผลการวิจัย 
     ให้เป็นที่เข้าใจได้ดีเพียงใด  และมีการน าผลการวิจัยของผู้อื่นมาใช้ประกอบการอภิปรายหรือไม่ 
4.  การเผยแพร่ตีพิมพ์ให้เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ  หมายถึง  ความพยายามของผู้วิจัยในการเผยแพร่ 
     ผลงานวิจัยในแหล่งที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการมีมากน้อยเพียงใด 
5.  ประโยชน์ของงานวิจัย  หมายถึง  ประโยชน์ของงานวิจัยพื้นฐาน  หรือประยุกต์ท่ีใช้ในการเรียน 
     การสอน  การวิจัยในปัญหาต่อเนื่อง  หรือให้ความรู้ใหม่ทางวิชาการ  ฯลฯ  ได้ดีเพียงใด 
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แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
------------------------------------------ 

ผู้ขอรับการประเมิน ………………………………………………………………………………………. 
สาขาวิชาที่เสนอขอ  ……………………………………………………………………………………… 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง  (   ) อาจารย์ช านาญการพิเศษ  
ชื่อเรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………….. 
ลักษณะของงานวิจัย (        )  ยืนยัน ทฤษฏี สมมุติฐาน หรือแนวคิดที่มีอยู่แล้ว 

(        )  ประยุกต ์ทฤษฏี สมมุติฐาน หรือแนวคิดเดิมเข้ากับสภาพใหม่ 
(        )  แสดง ทฤษฏี หรือแนวคิดใหม่ 
(        )  ค้นหาวธิีการใหม ่หรือพัฒนาวิธีการเดิมให้มีคุณค่ายิ่งขึ้น 
(        )  เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลใหม่ 

             รายละเอียดที่ประเมิน ความคิดเห็น 

1. ความคิดริเริ่ม      
      
2. ความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย       
      
3. ผลงานวิจัย และการอภิปรายผลงานวิจัย       
      
4. ประโยชน์ของงานวิจัย      
      
สรุปผลงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ (     )  ดีเด่น  (     ) ดีมาก  (     ) ดี  (     ) พอใช้  (     ) ปรับปรุงแก้ไข 
ความเห็นอื่น ๆ ...................................................................................................................………………………… 
.................................................................................................. .................................................................…… 
 
 
 

ผู้ประเมิน............................................................... 
                 (.............................................................) 
                 ต าแหน่ง ............................................................... 

วันที่.......... เดือน ................................... พ.ศ. .............. 
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รายละเอียดหัวข้อการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
........................................ 

 
1.  ความคิดริเริ่ม  หมายถึง  ลักษณะของงานวิจัยได้แสดงให้เห็นว่ามีความคิดริเริ่มของผู้วิจัยมากน้อย 
     เพียงใด 
2.  ความถูกต้องของระเบียบวิธีวิจัย  หมายถึง  วิธีการหรือขั้นตอนในการวิจัยมีการวางแผนเก็บข้อมูล 
     และเสนอผลงาน  ฯลฯ  อย่างถูกต้องตามหลักวิธีการวิจัยเพียงใด 
3.  การอภิปรายผลการวิจัย  หมายถึง  ความสามารถของผู้วิจัยในการวิจารณ์หรืออธิบายผลการวิจัย 
     ให้เป็นที่เข้าใจได้ดีเพียงใด  และมีการน าผลการวิจัยของผู้อื่นมาใช้ประกอบการอภิปรายหรือไม่ 
4.  ประโยชน์ของงานวิจัย  หมายถึง  ประโยชน์ของงานวิจัยพื้นฐาน  หรือประยุกต์ท่ีใช้ในการเรียน 
     การสอน  การวิจัยในปัญหาต่อเนื่อง  หรือให้ความรู้ใหม่ทางวิชาการ  ฯลฯ  ได้ดีเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

มหาสารคามให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการพิเศษ อาจารย์เชี่ยวชาญ และอาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ 
......................................... 

 
5. ระดับคุณภาพ/การเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ 

 
ผลงานทางวิชาการ ระดับ ค าจ ากัดความ 

งานวิจัย ดี 
 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 

ดีเด่น 

เป็นงานวิจัยที่มีความถูกต้องเหมาะสมทั้งในระเบียบวิธีวิจัย  
การวิเคราะห์ผลงานและการน าเสนอผล ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปประยุกต์ได้ ทั้งนี้ ต้องได้รับ
การตีพิมพ์และเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพเพ่ิมเติม  
ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ 
   ศึกษาแล้ว 
2. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถน าไป 
   ประยุกต์ได้อย่างแพร่หลาย 
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพ 
เพ่ิมเติมดังนี้ 
1. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่ายิ่งและสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body  
   of  Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ท าให้เกิดความก้าวหน้า 
   ทางวิชาการในระดับสูง 
2. เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
   และ/หรือระดับนานาชาติ 
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  การเผยแพร่ (งานวิจัย) 
  เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

1. เผยแพร่ในรูปแบบบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ 
   วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็น 
   สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอื่นที่มีการ 
   บรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
3. น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ซึ่งภายหลัง 
   จากการประชุมทางวิชาการได้มีการบรรณาธิการและน าไปรวม 
   เล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ  
   (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือ 
   นานาชาติ 
4. การเผยแพร่รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความ 
   ยาว ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย 
   ผู้ทรงคุณวุฒิและแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ 
   และวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องในประเทศ 
   และต่างประเทศอย่างกว้างขวาง        
           เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการพิจารณา
ประเมินคุณภาพของ “งานวิจัย” นั้นแล้ว การน า “งานวิจัย” นั้น 
มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่ง เพื่อน ามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และให้มีการประเมินคุณภาพ 
“งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้ 
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ผลงานทางวิชาการ ระดับ ค าจ ากัดความ 
งานวิจัยในชั้นเรียน ดี 

 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 

ดีเด่น 

เป็นงานวิจัยที่มีความถูกต้องเหมาะสมทั้งในระเบียบวิธีวิจัยในชั้น
เรียน ที่มีการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน รวมถึงการวิเคราะห์
ผลงานและการน าเสนอผล ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือน าไปประยุกต์ได้  
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพเพ่ิมเติม  
ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นผลงานที่แสดงถึงความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ 
   ศึกษาแล้ว 
2. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถน าไป 
   ประยุกต์ได้อย่างแพร่หลาย 
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพ 
เพ่ิมเติมดังนี้ 
1. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่ายิ่งและสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body  
   of  Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ท าให้เกิดความก้าวหน้า 
   ทางวิชาการในระดับสูง 
2. เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
   และ/หรือระดับนานาชาติ 
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ผลงานทางวิชาการ ระดับ ค าจ ากัดความ 
ผลงานวิเคราะห์ ดี 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเด่น 

เป็นผลงานที่มกีารวิเคราะห์เนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง
สมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพเพ่ิมเติม  
ดังนี้ 
1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อ 
   ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัย 
   ของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ 
   ต่อการเรียนการสอน 
3. สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้ 
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพ 
เพ่ิมเติมดังนี้ 
1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาและสร้างองค์ความรู้ใหม่  
   (Body  of  Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง 
3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องใน 
   ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
 

  การเผยแพร่ (ผลงานวิเคราะห์) 
  มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE)  
   หรือส านักพิมพ์ (PUBLISHING HOUSE) หรือโดยการถ่าย 
   ส าเนาเย็บเป็นรูปเล่ม 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น การเผยแพร่ใน 
   รูปแบบซีดีรอม ฯลฯ และต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่ 
   น้อยกว่า 4 เดือน 
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ผลงานทางวิชาการ ระดับ ค าจ ากัดความ 
ผลงานสังเคราะห์ ดี 

 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเด่น 

เป็นผลงานที่มกีารสังเคราะหเ์นื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง
สมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพเพ่ิมเติม  
ดังนี้ 
1. มีการสังเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อ 
   ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัย 
   ของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ 
   ต่อการเรียนการสอน 
3. สามารถน าไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้ 
 
ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก โดยมีข้อก าหนดด้านคุณภาพ 
เพ่ิมเติมดังนี้ 
1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาและสร้างองค์ความรู้ใหม่  
   (Body  of  Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง 
3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องใน 
   ระดบัชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
 

  การเผยแพร่ (ผลงานสังเคราะห์) 
  มีวิธีการเผยแพร่ ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ (PRINTING HOUSE)  
   หรือส านักพิมพ์ (PUBLISHING HOUSE) หรือโดยการถ่าย 
   ส าเนาเย็บเป็นรูปเล่ม 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ใน 
   รูปแบบซีดีรอม ฯลฯ และต้องเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่ 
   น้อยกว่า 4 เดือน 
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6. การค านวณเวลา 

 
ตัวอย่างที่ 1 
 นาย ก. ได้รับวุฒิปริญญาตรี ท าการสอนเป็นเวลา 6 ปี ต่อมาลาศึกษาต่อและได้รับวุฒิปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน กลับมาท าการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโทแล้วอีก 1 ปี 8 เดือน ให้นับระยะเวลาท าการสอน
ดังกล่าวรวมกันตามอัตราส่วน คือ สอนหลังจากปริญญาตรี 6 ปี (เท่ากับ 6/9 = 2/3 กับสอนหลังจาก
ปริญญาโท 1 ปี 8 เดือน เท่ากับ 1/3 เมื่อรวมกันแล้วถือว่ามีสิทธิขอก าหนดต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ
พิเศษได้ 
วิธีท า 
อาจารย์ใช้วุฒิปริญญาตรี 6 ปี   = 72  เดือน 
เพราะฉะนั้นยังขาดในส่วนที่ใช้ปริญญาตรี  = (9x12) 108-72 = 36 เดือน 
ต่อมาจะเทียบวุฒิปริญญาโทจะต้องเอา .5555 = (108 : (5x12)60) 5 
                   9 
         = 36x.5555 = 20 เดือน=1 ปี 8 เดือน 
เพราะฉะนั้นถ้าจะใช้วุฒิปริญญาโท จะต้องท างานอีก 1 ปี 8 เดือน 

ตัวอย่างที่ 2 
 ปริญญาตรี  +  ปริญญาโท  +  ปริญญาเอก      =      1 
                9                 5                  2 

ถ้าค านวณเป็นวันหรือเดือน ต้องเปลี่ยนตัวหารที่เป็นปี ให้เป็นวันหรือเดือนด้วย และวุฒิสุดท้ายไม่
ทราบว่าต้องท างานถึงเมื่อไรให้สมมุติเป็นค่า X 
 นาย ก. ได้มีวุฒิปริญญาตรี ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ มาแล้ว 6 ปี ต่อมาได้ลาศึกษาต่อ 
ได้รับวุฒิปริญญาโทเพิ่มข้ึน และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเดิม หลังจากได้รับวุฒิปริญญาโทอีก  
1 ป ี8 เดือน จะมีคุณสมบัติครบเรื่องวุฒิการศึกษาในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้หรือไม่ 
วิธีท า 
 ปริญญาตรี  +  ปริญญาโท  +   =       1 
                9                 5               
  6 ปี   +   1 ป ี8 เดือน     =   1  
   9          5 
  72    +    20        =   1 (เปลี่ยนปีเป็นเดือน) 
 108  60 
  2    +    2        =   1  
  3          6 
  2    +    1        =   1  
  3          3 



2 
 

( 2 + 1)        =   1   
       3 

       1   = 1 
สรุปได้ว่า นาย ก. มีคุณสมบัติในเรื่องของเวลาวุฒิที่จะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ 
 
ตัวอย่างที ่3 

นาย ก. บรรจุเป็นต าแหน่งอาจารย์ วันที่ 1 มิ.ย.42-1 ม.ค.45 ในวุฒิปริญญาตรี ต่อมาได้ลาศึกษา
ต่อได้รับวุฒิปริญญาโทเพ่ิมข้ึน กลับมาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเดิม สามารถค านวณเวลาได้ดังนี้ 

เวลาปริญญาตรี นับค านวณเวลาได้  =   2  ปี  7  เดอืน  และส าเร็จการศึกษาได้รับวุฒิปริญญาโท 
ตั้งแต ่15 ม.ค. 45 
วิธีท า 
  31   +    X      =  1  ( 31  ได้มาจาก 2x12=24 , 24+7=31) 
 108   60 

( 155 + 9x)      =  1  (155 ได้จาก 540/108=5   ,  5x31=155) 
540 (9x ได้จาก 540/60=9 ,  9xX= 9X) 

(540 ได้มาจาการหาคูณร่วมน้อยของ  108 และ 60) 
2 \  108      60 
2 \  54        30 
3 \  27        15 
      9           5 

    = 9x5 =45 
    =45x3=135 
    =135x2=270 
    =270x2=540     
จะได้ 155 + 9X = 540 
          9X =  540 – 155 
           X =   385  
        9  
   = 42.77778  เดือน 
   = 42.77778/12  = 3.564815  =   3  ปี   (การหาปีหารด้วย 12) 
   = .564815 X 12 = 6.77778 =  6 เดือน (การหาเดือนคูณด้วย 12) 
   = .77778 X 30  =  23.3334 = 23 วัน (การหาวันคูณด้วย 30) 
 
นาย ก. คุณสมบัติครบ นับจากวันที่ได้รับวุฒิปริญญาโท (15 ม.ค.45) ไปอีก  3 ปี  6 เดือน  23 วัน 
   =   6  สิงหาคม  2548 
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7. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 

 
 1. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นผลงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและ
เป็นผู้ด าเนินการเอง 
 2. ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักในเรื่องนั้น 
 3. ส าหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือผู้ขอต้อง
เป็นผู้ด าเนินการหลักในผลงานวิจัยเรื่องนั้น และต้องมีผลงานวิจัยอีกหลายเรื่องที่เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน  
ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง 
 4. ในกรณีผลงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 5. ในกรณีงานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีปริมาณ
ผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
  ผู้ด าเนินการหลัก หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการ
วิจัย (Research Design) การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และการสรุปผลการวิจัย และให้
ข้อเสนอแนะ (Research Summary and Recommendation) 
 6. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการว่า หากมีการเสนอ
ผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมใน
ผลงานเรื่องนั้นร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น 
  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง 
จะถือว่าการกระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยให้ ก.บ.ม. สอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยต่อไป 
  การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละชิ้น เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลง
ไม่ได้ 
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                             -จัดส่งผลงาน 
                             -ผลการประเมิน 

 
 -ผลงานทางวิชาการ    -พิจารณาคณุสมบัต ิ -ประเมินผลการสอน  -พิจารณาคณุสมบัต ิ         -ตรวจสอบเอกสาร 
 -แบบ ส.ธ.01      -ตรวจสอบผลงาน  -สรุปผลการประเมิน  -พิจารณาผลงานทางวิชาการ         -จัดท าวาระการประชุม 
 -แฟ้มสะสมงานการเรียนการสอน        -ให้ความเห็นชอบผลการสอน/ผลงาน          -ทาบทามผู้ทรงคุณวฒุิฯ/จัดส่งผลงาน 
 
 
                    -พิจารณาคณุสมบัต ิ
                    -พิจารณาผลงานฯ 
             -พิจารณาให้ความเห็นชอบ     -ให้ความเห็นชอบ 
              ผลการประเมิน       ผลการสอน/ผลงาน 
             -อนุมัติ/ไม่อนุมัติ แต่งตั้ง     -แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
              
 
                     
                     

                      
                 -ประเมินผลงานฯ 
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                            -นัดประชุมผู้ทรงคณุวุฒิฯ 
                   -รับ 
 
                        -ไม่รับ 
                    -พิจารณาหลักเกณฑ ์
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             -พิจารณาวินิจฉัย       ทางวิชาการ 
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                     การขอทบทวน 
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